As duavidas freglientes que
afligem osjovens nabuscapela
carreira adequada

POR SHEYLA PEREIRA

onfuso e indeciso. E assim

gue se sente um jovem em

época pré-vestibular, mo-

mento crucia onde deverd
escolher acarreiraque, em tese, segui-
ra pelo resto de suas vidas. Os niime-
ros s preocupantes. Uma enquete
realizada pelo Centro de Integracéo
Empresa-Escola (CIEE) com 81 mil
jovens cadastrados no banco de dados
da organizacdo revelou que 62% dos
estudantes tém dlvidas sobre qual
carreiraoptar.

Esse problema, porém, néo érecen-
te. Osjovens sempre tiveram dividas
desta natureza, mas, antigamente o
universo de carreiras era muito mais
restrito. Parase ter umaidéado leque
de escolha, o banco de dados do CIEE
possui trés mil cursos com terminolo-
gias diferentes cadastrados.

Atualmente, o mercado de traba-
Iho é mais complexo, as transforma-
¢Oes acontecem cadavez mais rapido,
0 avanco da tecnologia aponta novos
rumos e quem esta prestes a esco-
Iher uma carreira sente-se pressiona-
do e assustado com os dtos indices de
desemprego. "O mundo globalizado

possibilita a difusdo de grande quan-
tidade de informagdes, mas, em con-
trapartida, o universo de carreiras e
areas de atuacdo é também enorme,
dificultando a escolha, caso 0 jovem
ndo tenha uma orientagdo previa', diz
agerente técnica de estagios do CIEE,
SylvanaRocha.

Quando se fala em excesso de in-
formaces, € impossivel desassociar o
assunto da Internet. Sylvana acredita
que aferramenta so velo beneficiar o
processo de escolhaprofissional. Para
€ela, trata-se de um instrumento pode-
roso que permite pesquisas répidas e
uma visdo do mundo das profissdes.
Possibilita, ainda, ler arquivos de en-
trevistas de profissionais experientes
sobre cada carreira.

Em contrapartida, na opinidqo da
psicdloga clinica e especialistaem re-
cursos humanos, Giovana Tessaro, €
preciso tomar cuidado com afaltade
gerenciamento das informagdes dis-
ponibilizadas naweb. "A Internet néo
deve ser aunicafonte de informacao.
O jovem deve ter contato com profis-
sionais das &reas de interesse para ti-
rar dividas e compreender melhor o



cotidiano dosmesmose, démdis-
S0, suas perspectivas sobre o futu-
ro dasprofissdes’, derta

Entre a cruz e

a espada

Giovana Tessaro relata que as
situacBes que movem a decisdo
sobre determinada profisséo de-
pendem da posicéo social, finan-
ceirae emocional de cadaindivi-
duo. "A autoestima e asperspecti-
vas de futuro que derivam de sua
autoimagem sdo determinantes
para a escolha pela qual o jovem
acredite ser capaz deredlizar elu-
tar", considera.

Porém, se no passado, um dos
fatores que mais afligiam osjovens
€ra convencer os pais a aceitarem
acarreiraescolhidapor ees, atual-
mente o maior obstaculo éaques-
téo do desemprego. A gerente do
CIEE afirmaque, paraeles, vencer
na vida é sinénimo de ser bem-
sucedido e realizado no trabaho.
"No passado, quem terminava a
graduacdo tinha emprego garan-
tido. Hoje, o estudante receianem
mesmo conseguir pagar a faculda-
deatéofinal do curso”, observa

Nesse sentido, ela derta que o
estagio, além de se mostrar uma
importante acd socia que per-
mite o custeio dos estudos, gracas
abolsa-auxilio, também é umaex-

celente oportunidade para quem
pretende descobrir as varias espe-
cialidades de cada carreira, a que
mais se encaixa ao seu perfil e, as-
sim, tomar a decisdo. "A escolha
profissional é um processo que en-
volve o autoconhecimento, valo-
res, habilidades, aptiddes, interes-
ses, informag0es sobre as carreiras
e 0 mundo do trabalho. E um pro-
jeto devidaeparaavidd', salienta.

Um outro conselho de Giovana é
buscar informagdes o quanto antes
e ndo deixar somente para 0 ano
do cursinho. Para da, informar-se
sobre profissdo ndo é apenas sa-
ber sobre adescricéo de cadauma,
mas como elas estdo no mundo,
quais suas contribuicbes e os desa-
fiosnosquaisest@oinseridas. Além
de testes de orientagdo vocacional,
apsicéloga afirma que, em alguns
casos, vade um acompanhamen-
to para 0 gerenciamento emaocio-
nal e reducdo do estresse que este
momento acarreta. Livros, revis-
tas especializadas, conversas com
profissionais e visitas a universi-
dades sempre serdo ferramentas
Uteisaescolhae completam o qua
dro de dternativas para uma boa
escolha profissional. O CIEE pos-
sui 0 curso de educacdo a distan-
cia de Orientagdo e Informagéo
Profissional, disponivel no portal
dainstituigdo. cON

Informacao ja!

Se intere sobre as diversas profiscaes
dispopiveis no mercado atraves de;

*  Liyros & revistas especializadas

*  [ntemet (8 lerramenta permile om vasio cam:
pi e pestyuilsa sobre todas as carreitas. E impor-
tante, porém, saber penelrar as Informagbes]
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Motivacao

= Voragao e satisfar3n pessoal (55%)

= Boa remunemcao profissional da
carrelra escolhida {14%)

= Status que a profissdo proporcicna (7))
» [ecessifade daarea na

aual & atua (3%)

o |nflugneis exerida por pale oy
famitiares (2

FONTE: CIRTRD M8 INTESRA LA D BNFRELL S5T0LA, [LIEE)

A autoestima
~ e as perspec-
tivas de futuro
guederivamde
Sua autoimagem
sa0 determinantes
paraaescolha
elaqual ojovem
acredite sef capaz
deredizar elutar

= Conversas com profissionais da area de
interesse e visilas a tniversidades e centros
e pesglisa

= Drientagan vocacional (diver.as nstiti
gies, Inclysive o CIEE, contam com o senviga)
& 5 Jor 0taso, consifte um Servigo de
apoio emocional pare ajudar na questio.de
aufoconhecimento
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